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Unser Bezirk setzt
auf starke Frauen

Auf 24 Seiten stellt die WOCHE Frauen aus dem Bezirk in den Mittelpunkt. S. 28-52

Neu bei
Friesis Bikery

Die Fahrrad-Saison ist eroff-
net! Und genauso frisch wie
die neue Saison sind auch die
Highlights bei der Hausmesse
von Friesis Bikery. Die neuesten
Bikes und E-Bike-Trends, Mes-
seaktionen und ein umfangrei-
ches Rahmenprogramm erwar-
ten Sie. Wo? Am 8. und 9. Marz
bei Friesis Bikery in Gleisdorf,
Neugasse 6. Mehr auf Seite 79.
WERBUNG

Fasten mit Erfolg: Ein Fastenprogramm
von Thomas Rosenberger und Barbara
Woath soll langfristig zu einem gesunden
Lebensstil fiihren. Seiten 8/9

Weltweiter Erfolg: Maximilian Schaller
beliefert mit seiner Firma aus St. Ruprecht
beinahe die ganze Welt mit seinen Luft- und
Materialfeuchtemessgerdten. Seiten 60/61
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Samstag 9. Marz
von 8.00 — 17.00 Uhr

Sonntag 10. Marz
von 9.00 - 16.00 Uhr
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Starke Frauen

WOCHE WEIZ & BIRKFELD

Iris Absenger-Helmli ist seit 2008
in der Region titig.

Schrotter

Voller Energie fiir
die Region titig

Iris Absenger-Helmli ist seit
2014 die Geschiftsfiihrerin
der  Almenland-Energiere-
gion und koordiniert ge-
meinsam mit ihrem Team
die zahlreichen Projekte der
Mitgliedsgemeinden der
Leaderregion. Davor war sie
seit 2008 die Geschaftsfiih-
rerin der Energieregion Weiz-
Gleisdorf. Privat kiimmert sie
sich mit ihrem Mann liebe-
voll um ihre zwei Kinder.

Frauen sind jetzt

Im Bezirk werden
von 31 Gemeinden
nur vier von

Frauen geleitet.
Alice Saiko

Vor hundert Jahren durften Frau-
en in Osterreich erstmals wihlen
und gewahlt werden. Heute sind
Frauen in der Politik auf allen Ebe-
nen vertreten. Von einem Halbe-
Halbe sind wir auf Gemeindeebe-
ne jedoch noch weit entfernt.

Wo sind die Frauen?

Im Bezirk Weiz sind aktuell vier
Gemeinden in weiblicher Hand:
Silvia Karelly in Fischbach, Eva
Karrer in Passail, Anita Feiner in
Stralleggg und Gerlinde Schnei-
der in Puch bei Weiz geben als
Blirgermeisterinnen den Ton an.
Damit sind von den 27 OVP-Biir-
germeistern drei weiblich, die SPO
hat bei vier Biirgermeistern eine
Frau an der Spitze. Von 29 sind bei

der OVP funf Vizeblrgermeister
weiblich. Halbe-Halbe macht die
SPO bei ihren Vizebiirgermeis-
tern: Drei sind weiblich und drei
mannlich. Von insgesamt 132 Mit-
gliedern des Gemeinderates sind
bei der SPO 36 weiblich. Die OVP
hat unter ihren 291 Gemeinderi-
ten 67 Frauen.

Mut machen

Sowohl SPO als auch OVP haben
es sich zum Ziel gesetzt, den Frau-
enanteil in den eigenen Reihen
zu steigern. Dazu sei es laut LAbg.
Wolfgang Dolesch notwendig,
Frauen gezielt personlich anzu-
sprechen. Auch Johanna Stein-
bauer, Bezirksgeschaftsfiihrerin
der OVP, die in der Gewinnung
von Mandatarinnen neue Stra-
tegien entwickeln wird, betont
die Bedeutung des personlichen
Gespraches: ,Ich konnte bereits
anderen Frauen in einem person-
lichen Gespraich Mut machen.
Haufig fehle es an Selbstvertrau-

en, weif} sie durch ihre langjahri-
ge politische Arbeit. Auch die SPO
sieht hier eine wichtige Hiirde fiir
das politische Engagement von
Frauen: ,Wir wissen, Frauen kon-
nen sehr viel, haben aber selbst
oft Bedenken®, so Dolesch. Dem
mochte man bei der SPO mit
Mentoren, die Frauen an die Seite
gestellt werden, entgegenwirken.
Aber auch mit gezielten Schulun-
gen wird man Frauen zukiinftig
unterstiitzen.

Traditionelles Familienbild
Neben mangelndem Selbstver-
trauen seien familidre Verpflich-
tungen ein wesentlicher Grund
fiir das Fehlen von Frauen in der
Gemeindepolitik. Aufgrund ei-
nes traditionellen Familienbil-
des wiirden Frauen nach wie vor
héufig zurtickstecken, erklart Do-
lesch. Im Sinne der Vereinbarkeit
versuche man bei der OVP daher,
Sitzungen am Abend kurz zu hal-
ten, betont Steinbauer.

Sie wollen:

In Kooperation mit

STEIERMARK

MENTOR

Zukunftsberufe fur
Frauen entdecken

> einen aussichtsreichen Job mit
guten Verdienstmdglichkeiten?

> sich neu orientieren und lhre Chancen am
Arbeitsmarkt mit einer Ausbildung erhéhen?

> Betriebe und ihre Jobangebote kennenlernen?

(Aufgrund von Parkplatzmangel nutzen Sie zur Anreise
bitte die 6ffentlichen Verkehrsmittel: Linie 39 und 41.)

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich und die
Teilnahme ist selbstverstandlich kostenlos!

Wir freuen uns auf lhren Besuch!
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Bezahlte Anzeige

Arbeitsmarktservice
Steiermark

Daniela Klampfer ist seit 2004
die Geschiftsfithrerin des Fa-
milienunternehmens Univer-
sitdtsdruckerei Klampfer in St.
Ruprecht an Raab. Als eine der
grofiten Bogenoffset Drucke-
reien in Osterreich umfasst
das Unternehmen um die
100 MitarbeiterInnen, wovon
rund 30 Frauen sind.

,70 Jahren Erfahrung und der
Mut zu Innovation sind der
Schliissel, um unseren Kun-
den optimale Losungen anbie-
ten zu konnen. Wir investie-
ren weiter in den modernsten
Maschinenpark. Durch eine
umfangreiche Prozess- und
Planungsoptimierung erho-
hen wir Qualitat und Effizi-
enz®, erklart die erfolgreiche
Geschaftsfihrerin.

Fairness, Ehrlichkeit, Zielstre-
bigkeit und vor allem Teamar-
beit sind ihr Erfolgsrezept als
Unternehmerin. WERBUNG

Mit Zielstrebigkeit zum
unternehmerischen Erfolg

Daniela Klampfer setzt auf
hochste Qualitat.

HLW FW Weiz

KONTAKT

Adresse:
Barbara-Klampfer-Strafie 347,
8181 St. Ruprecht an der Raab
Web: www.klampfer-druck.at
Telefon: 03178/285550

@ Klampfer
Druck

Universitdtsdrucheral
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gefragt

Silvia Karelly ist Chefin der Ge-
meinde Fischbach. KK

Gerlinde Schnelder 1st Gemelnde
chefin von Puch bei Weiz. KK

Eva Karrer ist Bliirgermeisterin
von Passail. KK

Anita Feiner ist neue Biirgermeis-
terin von Strallegg. KK

Bei der Verabschledung ]osef Gerstmann Emanuel Pfeifer, Sophie Itha-
ler, Brigitte Bierbauer-Hartinger und Ingrid Gross (v.1.).

Anton Ithaler

Sinabelkirchen: Ruhestand
fiir zweli ,,starke* Frauen

Mit der ehemaligen Blrger-
meisterin Ingrid Grof3 und der
Leiterin des Kindergartens So-
phie Ithaler wurden in Sinabel-
kirchen zwei wichtige Frauen
in der Gemeinde verabschie-
det. Beide trugen in den letzten
Jahrzehnten wesentlich zum
Aufschwung ihrer Gemeinde
bei.

Ingrid Grof3 hat 19 Jahre lang
den  wirtschaftlichen Auf-
schwung in der Marktgemein-

de Sinabelkirchen in ihren
Funktionen als Finanzreferen-
tin, dann als Blrgermeisterin
und zum Schluss als Mitglied
des Gemeindevorstandes der
Sozialdemokratischen Frakti-
on mitgestaltet. Im Rahmen
einer Feier wurde Ingrid Grof3
vom Gemeindevorstand verab-
schiedet. Auch Sophie Ithaler
wurde nach 40 Jahren als Lei-
terin des Kindergartens in den
Ruhestand verabschiedet.

Seit 30 Jahren hilft
und unterstiitzt
die Chance B in
unterschiedlichen
Lebensbereichen.

Die Chance B in Gleisdorf steht
fir Zusammenarbeit in der Re-
gion und unterstiitzt Menschen,
damit das Leben noch besser
gelingen kann. ,Unsere Aufgabe
im Chance-B- Modell ist es, fiir
jeden Lebensbereich und jedes
Lebensalter Unterstiitzung anzu-
bieten, sagt Geschéftsfiihrerin
Eva Skergeth-Lopic. Sie fiihrt seit
zehn Jahren die Geschicke der
Unternehmensgruppe mit Sitz
in Gleisdorf, davon sieben Jahre
gemeinsam mit Franz Wolfmayr,
dem Griinder der Chance B.

Ziel ist es, Menschen in allen Be-
reichen der Entwicklung in ihrer
Autonomie zu starken. Mindes-
tens genauso wichtig ist es, at-

Dem Leben neuen Sinn geben

Geschiftsfithrerin Eva Skergeth-Lopi¢ und ihre Mitarbeiter
blicken auf 30 erfolgreiche Jahre der Chance B zuriick.

traktive Arbeitsplatze in einer
Vielfalt an Jobprofilen und Qua-
lifikationen fiir die Region zu
schaffen. ,Die sozialen Dienste
sind unsere Kernaufgabe. Dabei
konzentrieren wir uns nicht auf
eine spezielle Zielgruppe. Wir
sagen: Der Mensch braucht fiir
seine Entwicklung in einer be-
stimmten Lebensphase mogli-
cherweise einen professionellen

Chance B

Impuls — aufgrund einer Beein-
trachtigung, einer Erkrankung,
einer psychischen Belastung oder
aufgrund von Arbeitslosigkeit”,
erklért Eva Skergeth-Lopic.

Neben ihren Leistungen plant die
Chance B auch fiir die Zukunft
und arbeitet als Innovationsge-
stalter und Regionalentwickler.
Dabei entscheidend sind Koope-
rationen mit anderen Unterneh-

men aus der Region. Durch das
gemeinsame Engagement soll
die steirische Zukunft gemein-
sam positiv mitgestaltet werden.
Eva Skergeth-Lopi¢, die auch
Vorstandsvorsitzende des Oster-
reichweiten Dachverbandes ,da-
bei-austria“ ist, setzt dabei auf re-
gionale Gestaltung und nationale
sowie internationale Vernetzung.
Das 30-jahrige Bestehen feiert die
Chance B in Gleisdorf heuer im
Rahmen ihrer etablierten Veran-
staltungsreihe, zu der alle herz-
lich eingeladen sind. WERBUNG

KONTAKT

Homepage:
www.chanceb-gruppe.at
Telefon: 03112 / 4911




